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1977 1997 2001 2004~迄今 

合作關聯企業: 
SANTA MONICA ELECTRIC VEHICLES 
E-Flow 
ID  berlin 
瑋辰 

躍進電動單車領域 
(與美國EV Global 公司展開合作) 

一站式解決方案 
提供通勤最後幾哩路−微移動最佳解方
(Micromobility, Last Mile Made Easy) 

01 

創立 菲力工業 
ODM/OEM的合作、產製與設計 
外銷版圖涵蓋歐洲.亞洲.北美洲 

十一.附錄 十.公司 九.社會 八.社區 七.員工 六.客戶 五.環境 四.永續 三. 企業 二.核心 一.公司大事記 



 核心價值  
「技術創新‧ 深耕品質 ‧ 誠信至上」 

 「INNOVATION」-隨著新技術進入行業，菲力團隊一直努

力獲得必要的新技能、設施和合作夥伴以保持領先地位。團隊發

展「ONE STOP SOLUTION」的能力與運作默契為客戶提供無微

不至的服務，為其實現目標。 

  

「QUALITY」-菲力團隊在不斷提升技術的同時，產品從前端

供應鏈到設計製造，測試與驗證，以至於產品出口的每個環節，

最為重視的就是「品質」。始終秉持「生產最適品質的產品，達

到客戶滿意的目標」為圭臬。 

  

「INTEGRITY」-四十七年來，菲力工業提供的不只是優良產

品，更嚴謹要求以高品質、高規格的服務來滿足客戶所需。從供

應商協作到客戶服務，菲力工業誠信經營的聲譽已有口皆碑。 

菲力工業自1977年成立迄今，一直為全球市場上享譽國際的知名

品牌公司，進行ODM/OEM的合作、產製與設計。菲力工業深信，

唯有將核心價值深植團隊才是永續發展組織與品牌的基石。 

十一.附錄 十.公司 九.社會 八.社區 七.員工 六.客戶 五.環境 四.永續 三. 企業 一.公司 二.核心價值 
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菲力工業走過近半世紀，憑藉建立傳統自行車、電動自行車的專業

經驗，成為21世紀新世代通勤最後幾哩路−微移動(Micromobility, 

Last Mile Made Easy)的完整解決方案提供者。 

 

 

 企業願景  新世代通勤最後幾哩路−微移動

(Micromobility, Last Mile Made Easy) 

 

多年來菲力工業秉持「少量多樣」的靈活生產管理模式，做出市

場區隔。我們要與國際接軌的不僅是自行車產業，也相當關注國

際趨勢ESG的推動與落實。透過Ｂ型企業(B CORP)特有的永續量

化指標−商業影響力評估 (Business Impact Assessment,BIA)以

邁向ESG的實踐。 

 

菲力工業從BIA五大面向：環境友善、客戶關係、社區扶植、員

工照顧、公司治理，設定短期、中期、長期標的且精實執行與滾

動式調整。在2024年也依序完成了短期目標，用堅毅與充滿信

念的行動力持續為永續的種子澆灌以及付出努力。 

 目標 

十一.附錄 十.公司 九.社會 八.社區 七.員工 六.客戶 五.環境 四.永續 二.核心 三. 企業願景與目標 一.公司 
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三. 企業 十一.附錄 十.公司 九.社會 八.社區 七.員工 六.客戶 五.環境 二.核心 

 
 

永續策略-推動B型企業理念 

 BIA五大面向作為ESG量化指標. 
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2024 ESG營運表現綜合分析 

全球同規模製造業營運分數(%) 

菲力營運得分-目標項目達成率(%) 

(B Impact Assessment, BIA) 

一.公司 
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四.永續策略與亮點 



十一.附錄 十.公司 三. 企業 九.社會 八.社區 七.員工 六.客戶 五.環境 二.核心 四.永續策略與亮點 一.公司 

2024 獲獎100MVP經理人 
 【產品服務組】 

 勞動部勞動力發展署 
 【人才發展品質管理系統銅牌獎】 

2024 新北市企業精典獎    
 【多元服務類組】 

 2024 獲獎: 
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四.永續 三. 企業 十一.附錄 十.公司 九.社會 八.社區 七.員工 六.客戶 二.核心 
五.環境友善. 
     珍惜水資源 一.公司 
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2024 水資源總回收噸數(t) 

2024 月份總回收噸數(t) 

 止水於源 . 節約於心 
透過節約及有效地處理資源，將「珍惜水資源」化為實質行動∘菲力為

全面推廣節約水資源作為，將全廠區廁所水龍頭更換為有省水標章的

自閉式立栓龍頭∘第二廠區烤漆場域也建置水循環系統，每個月進行量

測紀錄並善用資源，使回收水發揮再利用的循環價值∘ 

自閉式立
栓龍頭 

水循環系統 

21公噸  87% 
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五.環境 四.永續 三. 企業 十一.附錄 十.公司 九.社會 八.社區 七.員工 二.核心 
六.客戶為尊. 
     品質至上 一.公司 
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 客戶關係．資訊安全管理 
資訊安全管理亦是菲力工業在客戶服務中相當重視的一環。透過

制訂嚴謹的資訊安全管理規範與措施以保護資訊及資產安全，旨

在確保組織內部的資訊系統、數據與機密資料不受未授權的存取、

洩露、篡改或破壞，進而保障客戶資訊。 

 

資安管理辦法的核心目標是保障資訊的機密性、完整性與可用性，

同時降低企業內部與外部資訊安全之風險，透過建立密切的資安

管理網絡與對內部的教育宣導，確保組織運作的穩定性與合規性。 

 資訊安全事件通報程序 



六.客戶 五.環境 四.永續 三. 企業 十一.附錄 十.公司 九.社會 八.社區 二.核心 
七.員工照顧.    
     幸福職場 一.公司 

 多元共融．包容.尊重.平等 
菲力尊重多元文化共存，職場性別平等與包容。總是提

供在地者與弱勢族群就業機會，並致力於打造一個開放

且共融的環境，讓每一位員工、客戶與合作夥伴都能被

公平對待、受到尊重並發揮自身潛力。我們相信，真正

的創新與成就來自於多元的觀點與共融的文化，因此，

我們鼓勵自由交流、尊重個別差異，並以平等的態度對

待每一位成員。 

2023 佔比(%) 2024 佔比(%) 

雇用在地 

雇用在地人數 230 95.8% 222 95.7% 

雇用外地人數 10 4.2% 10 4.3% 

雇用弱勢族群人數 3 1.3% 2 0.9% 

雇用種族 
台灣籍 187 77.9% 193 83.2% 

泰國籍 53 22.1% 39 16.8% 

性別比例 

男性員工 151 62.9% 141 60.8% 

女性員工 89 37.1% 91 39.2% 

男性管理職 21 8.8% 14 6.0% 

女性管理職 6 2.5% 4 1.7% 

總人數 240 232 
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六.客戶 五.環境 四.永續 三. 企業 十一.附錄 十.公司 九.社會 八.社區 二.核心 
七.員工照顧.    
     幸福職場 一.公司 

 幸福職場．員工健康 
 

降 體 脂 趣 味 競 賽  
健 康 與 衛 生 安 全 講 座  

公司定期提供員工按摩舒壓服務 
09 



七.員工 六.客戶 五.環境 四.永續 三. 企業 十一.附錄 十.公司 九.社會 二.核心 
八.社區扶植.   
   供應鏈管理 一.公司 

 供應鏈管理．供應商行為準則 
菲力供應商行為準則是針對供應商在業務運作中應遵循的道德標準

和行為規範所制定的指南。目的是確保供應商在提供產品或服務

時，遵循誠信、公平和透明的原則，並尊重人權、勞工權益及環境

保護。 
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八.社區 七.員工 六.客戶 五.環境 四.永續 三. 企業 十一.附錄 十.公司 二.核心 
九.社會責任.   
     慈善公益 一.公司 

 企業社會責任．慈善公益 
企業的成功不僅來自於卓越的業務表現，更應回饋社會、創造正

向影響。長期以來，菲力秉此信念積極參與公益活動，關懷弱勢

群體，推動環境永續，特別對在地弱勢團體的協助,以實際行動

履行企業社會責任。 

我們鼓勵員工共同參與慈善活動(例如:歲末義賣)，以行動傳遞愛

與關懷，攜手打造更美好的未來。菲力工業將持續發揮企業影響

力，將關懷轉化為行動力，為社會帶來更多正能量，實現共榮共

好的願景。 

偏鄉資助(長濱國小).歲末助銀髮(義賣捐助).長期
資助弱勢團體(藍迪兒童之家.善牧基金會) 
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 捐贈資助項目 2022 金額 2023 金額 2024 金額 

 新北市土城區  
 頂埔義消救災勤務及相關業務捐助 30,000   30,000  

 新北市土城區  
 廠協會公益愛心捐血活動   30,000  

 新北市土城區 沛陂社區銀髮共餐費  18,000  18,000  

 新北市土城區 華山基金會   63,000  

 天主教善牧社會福利基金會 120,000  120,000  120,000  

 伊甸社會福利基金會 120,000  120,000  20,000  

 藍迪育幼院 600,000  600,000  600,000  

 台東縣長濱國小棒球隊器材經費  70,000  90,000  

 台新銀行公益慈善基金會 10,000  30,000  30,000  

 年度總計金額 (幣別 NTD.) 880,000  958,000  1,001,000  



九.社會 八.社區 七.員工 六.客戶 五.環境 四.永續 三. 企業 十一.附錄 二.核心 
十.公司治理. 
     誠信經營 一.公司 

 誠信原則．道德準則 
良好的公司治理是企業永續發展的基石，而誠信則是我們與客戶、

合作夥伴及社會建立信任的關鍵。秉持最高的道德標準，我們依法

合規，強化內部管理，建立透明、公正且負責任的經營體系。以此

確保營運的公平性與透明度，為所有利害關係人創造長遠價值，共

同邁向可持續的未來。 
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十.公司 九.社會 八.社區 七.員工 六.客戶 五.環境 四.永續 三. 企業 二.核心 十一.附錄 一.公司 
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資料參考引用 頁數 備註 

菲力工業股份有限公司 P.01-P.13 https://www.fairlybike.com/zh-TW 

B Impact Assessment P.04 https://www.seismic-change.com/insights/get-the-b-impact-assessment-right/ 

B 型企業協會 P.04 https://blab.tw/what-is-b-corp  

經理人20周年:  
100 MVP Managers 

P.05 https://100mvp.managertoday.com.tw/2024/view/59 

Money錢: 企業資安防疫新藍海 
資安防駭產業全球看漲 

P.07 https://money.cmoney.tw/article/10622 

長濱之心-臺東縣長濱鄉長濱國
民小學 

P.11 
https://www.facebook.com/permalink.php/?story_fbid=1081731740627570&id=1000637226
33376 

中時新聞網  P.11 https://www.chinatimes.com/realtimenews/20240112003382-260421?chdtv 

中央通訊社 P.11 https://www.cna.com.tw/news/aloc/202401120140.aspx 

天主教善牧社會福利基金會  
善牧誌 NO.159 

P.11 https://www.goodshepherd.org.tw/wp-content/uploads/2024No.159_compressed.pdf 

附表 頁數 備註 

2024 ESG營運表現綜合分析 P.04 

2024 水資源總回收噸數(t)統計 P.06 

雇用性別.種族比例年度統計 P.08 

捐贈資助項目與年度金額 P.11 

https://www.fairlybike.com/zh-TW
https://www.fairlybike.com/zh-TW
https://www.fairlybike.com/zh-TW
https://www.seismic-change.com/insights/get-the-b-impact-assessment-right/
https://www.seismic-change.com/insights/get-the-b-impact-assessment-right/
https://www.seismic-change.com/insights/get-the-b-impact-assessment-right/
https://www.seismic-change.com/insights/get-the-b-impact-assessment-right/
https://www.seismic-change.com/insights/get-the-b-impact-assessment-right/
https://www.seismic-change.com/insights/get-the-b-impact-assessment-right/
https://www.seismic-change.com/insights/get-the-b-impact-assessment-right/
https://www.seismic-change.com/insights/get-the-b-impact-assessment-right/
https://www.seismic-change.com/insights/get-the-b-impact-assessment-right/
https://www.seismic-change.com/insights/get-the-b-impact-assessment-right/
https://www.seismic-change.com/insights/get-the-b-impact-assessment-right/
https://www.seismic-change.com/insights/get-the-b-impact-assessment-right/
https://www.seismic-change.com/insights/get-the-b-impact-assessment-right/
https://blab.tw/what-is-b-corp
https://blab.tw/what-is-b-corp
https://blab.tw/what-is-b-corp
https://blab.tw/what-is-b-corp
https://blab.tw/what-is-b-corp
https://blab.tw/what-is-b-corp
https://blab.tw/what-is-b-corp
https://100mvp.managertoday.com.tw/2024/view/59
https://money.cmoney.tw/article/10622
https://www.facebook.com/permalink.php/?story_fbid=1081731740627570&id=100063722633376
https://www.facebook.com/permalink.php/?story_fbid=1081731740627570&id=100063722633376
https://www.chinatimes.com/realtimenews/20240112003382-260421?chdtv
https://www.chinatimes.com/realtimenews/20240112003382-260421?chdtv
https://www.chinatimes.com/realtimenews/20240112003382-260421?chdtv
https://www.cna.com.tw/news/aloc/202401120140.aspx
https://www.goodshepherd.org.tw/wp-content/uploads/2024No.159_compressed.pdf
https://www.goodshepherd.org.tw/wp-content/uploads/2024No.159_compressed.pdf
https://www.goodshepherd.org.tw/wp-content/uploads/2024No.159_compressed.pdf

